POLITICA SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT
S.C. ICPE SAERP S.A.

Politica este structurata pe trei directii :

1. ORIENTAREA CATRE CLIENT IN SCOPUL CRESTERII SATISFACTIEI ACESTUIA SI A
TUTUROR PARTILOR INTERESATE, PRIN REALIZAREA DE PRODUSE SI SERVICII DE
CALITATE,

2. PROTEJAREA MEDIULUI

3. ASIGURAREA UNOR CONDITII DE MUNCA SIGURE SI SANATOASE

OBIECTIVELE STRATEGICE GENERALE :

CALITATE :

1. Cresterea satisfactiei Clientilor nostri si a Partenerilor nostri de afaceri

2. Dezvoltarea permanenta a Sistemului de management integrat si imbunititirea continui a
eficacititii acestuia prin imbunitatirea proceselor si a metodelor de analizi. Obiectivul tina :
CRESTEREA CONTINUA A PERFORMANTEI PRODUSELOR SI SERVICIILOR.

3. Dezvoltarea tehnologica a organizatiei si cresterea capacitiitii de inovare.

4. Satisfactia iIn munci si carieri a personalului.

5. Cresterea Cifrei de Afaceri si a Profitului.

6.Reducerea costurilor si economisirea resurselor.

MEDIU :

1.Imbunititirea continui a performantelor de mediu si prevenirea poludrii.

2.Educarea, constientizarea, instruirea si motivarea salariatilor pentru crearea culturii
organizationale de mediu si conformarea cu cerintele legale si alte cerinte.

3.Imbunititirea tehnologiilor si produselor in sensul ecologizarii acestora, al obtinerii de
tehnologii ,,curate”.

4.Realizarea unei bune gospodariri a deseurilor, substantelor toxice si periculoase si a
reziduurilor, colectarea selectivi a deseurilor si ambalajelor si valorificarea/eliminarea lor prin
centre specializate.

5.Prevenirea si/sau limitarea efectelor asupra mediului in caz de incident, avarie, dezastre.
6.intretinerea si exploatarea corespunzitoare a echipamentelor si instalatiilor din dotare pentru
diminuarea impactului negativ asupra mediului.

7. Promovarea unui dialog deschis si continuu cu clientii, furnizorii, autorititile publice,
organizatiile guvernamentale, mass-media si alte parti interesate pe probleme de mediu.

SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA :

1.Prevenirea si reducerea la minim a riscurilor de accidente, imbolniviri profesionale si
reducerea consecintelor acestora prin sistematizarea tuturor activitatilor care au un impact asupra
sandatatii si securitatii salariatilor, atat de la sediile social si secundar, cét si de la punctele de lucru din
depouri.

2. Minimizarea riscurilor SSO atat pentru angajatii proprii cét si pentru contractori si vizitatori.
3. Conformarea cu cerintele legale aplicabile si alte cerinte la care am subscris.

Aceasta politica este comunicata tuturor angajatilor care lucreaza sub controlul organizatiei, cu
scopul ca acestia sa devina constienti cu privire la obligatiile lor individuale in cadrul sistemului, este
disponibila partilor interesate $i este analizatd periodic pentru a ne asigura ca raméne adecvata pentru S.C.
ICPE SAERP S.A. Ea ofera cadrul pentru stabilirea si analiza obiectivelor si tintelor calitatii, mediului si
SSO. Se asigurd consultarea permanentd a angajatilor in dezvoltarea si analiza politicii si obiectivelor .
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